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	T.C.

FİLYOS BELEDİYE BAŞKANLIĞI

NİSAN AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI
KARAR ÖZETLERİ (08.04.2024)

	


BELEDİYE MECLİSİNİ TEŞKİL EDEN ÜYELER

Meclis Başkanı
: Erol ACAR
Meclis Üyeleri
: Şenol CEYLAN,Gökşen ÇAKAR,Rıza OLKAÇ,Arslan ÖZKAN,Erdoğan

                                      BASANÇELEBİ,Hasan ÜZÜLMEZ,Serkan KÖKTÜRK,Kadem SÜRÜL,    

                                     Ahmet TOPÇU.

	Karar Tarihi
	Karar No
	Karar Özeti

	08/04/2024
	15
	Gündemin 2.Maddesi;
           Meclis 1.ve 2.Başkan Vekilinin Seçilmesi;

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 19’ncu ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 5’nci maddesi uyarınca ilk 2 yıl için görev yapmak üzere Meclis 1.Başkan Vekili seçimi için yapılan gizli oylama neticesinde; Meclis üyesi Şenol CEYLAN 7 oy, Serkan KÖKTÜRK 3 oy almıştır.Meclis üyesi Şenol CEYLAN ilk 2 yıl için görev yapmak üzere Meclis 1.Başkan Vekili seçilmiştir.
Meclis 2.Başkan Vekili seçimi için yapılan gizli oylama neticesinde meclis üyesi Rıza OLKAÇ 7 oy, Serkan KÖKTÜRK 3 oy almış olup, Meclis üyesi Rıza OLKAÇ ilk 2 yıl için görev yapmak üzere  Meclis 2.Başkan Vekili seçilmiştir.


	08/04/2024
	16
	            Gündemin 3.Maddesi;

           2 (asil) ve 2 (yedek) Kâtip Üyenin Seçilmesi;

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 19’ncu ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 5’nci maddesi uyarınca, ilk 2 yıl için görev yapmak üzere 2 adet (asil) katip üye seçimi için yapılan gizli oylama neticesinde Gökşen ÇAKAR 7 oy, Arslan ÖZKAN 9 oy, Kadem SÜRÜL 2 oy, Serkan KÖKTÜRK 1 oy,Ahmet TOPÇU 1 oy  almış olup, Gökşen ÇAKAR ve Arslan ÖZKAN ilk 2 yıl için görev yapmak üzere (asil) katip üye seçilmişlerdir.

Yedek katip üye seçimi için yapılan gizli oylama neticesinde, Erdoğan BASANÇELEBİ 6 oy, Hasan ÜZÜLMEZ  7 oy, Serkan KÖKTÜRK 3 oy, Ahmet TOPÇU 3 oy almış olup 1 oy geçersiz sayılmıştır. 6 oy alan Erdoğan BASANÇELEBİ ile 7 oy  alan Hasan ÜZÜLMEZ ilk 2 yıl için görev yapmak üzere (yedek) katip üye seçilmişlerdir. 



	08/04/2024
	17
	            Gündemin 4.Maddesi;
           2 (iki) adet Encümen Üyesinin Seçilmesi;

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 19’ncu ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 5’nci maddesi uyarınca 1 yıl için görev yapmak üzere 2 adet encümen üyesi seçimi için yapılan gizli oylama neticesinde Gökşen ÇAKAR 7 oy,Arslan ÖZKAN 7 oy, Serkan KÖKTÜRK 3 oy, Kadem SÜRÜL 3 oy almış olup, Gökşen ÇAKAR ve Arslan ÖZKAN, 1 yıl görev yapmak üzere oy oy çokluğu ile Encümen üyesi seçilmişlerdir.


	08/04/2024
	18
	            Gündemin 5.Maddesi;
         Zonguldak Özel İdare ve Belediyeler Çevre Altyapı Temel Hizmetler Birliğine Üye   Seçilmesi;

       Zonguldak Özel İdare ve Belediyeler Çevre Altyapı Temel Hizmetler Birliği Başkanlığının 01/04/2024 tarih ve E-16950059-105.01-2344 sayılı yazısına istinaden, birlik meclisinde Belediyemizi temsil etmek üzere 1 asil ve 1 yedek üye seçimi için yapılan işaretle oylama neticesinde ortak olarak önerilen Gökşen ÇAKAR’ın (asil) üye, Erdoğan BASANÇELEBİ’nin (yedek) üye olarak seçilmelerine oy birliği ile karar verilmiştir.


	08/04/2024
	19
	            Gündemin 6.Maddesi;
            Zonguldak Turizm Altyapı Hizmet Birliğine Üye Seçilmesi;

 Zonguldak Turizm Altyapı Hizmet Birliğinin (ZONTAB) 01.04.2024 tarih ve E-72924759-250-34691 sayılı yazısına istinaden, Turizm Altyapı Hizmet Birliğinde Belediyemizi temsil etmek üzere; 1 asil ve 1 yedek üye seçimi için yapılan işaretle oylama neticesinde ortak olarak önerilen Rıza OLKAÇ’ın (asil) üye, Şenol CEYLAN’ın (yedek) üye olarak seçilmelerine oy birliği ile karar verilmiştir.

            

	08/04/2024
	20
	            Gündemin 7.Maddesi;
           Batı Karadeniz Kalkınma Birliğine Üye Seçilmesi;

Batı Karadeniz Kalkınma Birliğinin (BAKAB) 28.03.2024 tarih ve E-89511875-105.01-76 sayılı yazısına istinaden, Batı Karadeniz Kalkınma Birliğinde, Belediyemizi temsil etmek üzere; asil üye seçimi için yapılan işaretle oylama neticesinde ortak olarak önerilen Arslan ÖZKAN’ın (asil) üye, Hasan ÜZÜLMEZ’in (yedek) üye olarak seçilmelerine oy birliği ile karar verilmiştir.


	08/04/2024
	21
	            Gündemin 8.Maddesi;
Huzur Hakkı Ücretlerinin Belirlenmesi;

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 32’nci maddesi uyarınca, Meclis başkanı ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, günlük tutarının üçte biri oranında huzur hakkı ücreti ödenmesine; yapılan işaretle oylama neticesine oy birliği ile karar verildi.


	08/04/2024
	22
	            Gündemin 9.Maddesi;
         Memur personelleri ile toplu sözleşme imzalanması 
         konusunda Belediye Başkanı’na yetki verilmesinin
         görüşülmesi, 

12.09.2010 tarihli halkoylamasının 23.09.2010 tarih 27708 sayılı Resmi gazetede yayınlanan sonuçlarına göre, Anayasa değişiklik paketi kabul edilmiştir. Anılan paket kamu görevlilerine de toplu sözleşme hakkı sunmaktadır. 
            Şöyle ki;Anayasamızın 53. maddesinin başlık kısmı "Toplu İş Sözleşmesi ve Toplu Sözleşme Hakkı" olarak değişmiştir. Ayrıca anılan madde metnine 4. 5. ve 6. fıkralar eklenmiştir. Bu fıkralar; 
            " ... Memurlar ve diğer kamu görevlileri, toplu sözleşme yapma hakkına sahiptirler.  Toplu sözleşme yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması halinde taraflar Uzlaştırma Kuruluna başvurabilir. Uzlaştırma Kurulu kararları kesindir ve toplu sözleşme hükmündedir. Toplu sözleşme hakkının kapsamı, istisnaları toplu sözleşmeden yararlanacaklar, toplu sözleşmenin yapılma şekli, usulü ve yürürlüğü, Uzlaştırma Kurulunun teşkili, çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar kanunla düzenlenir." şeklindedir."
            Bu fıkralar ile birlikte artık kamu görevlilerinin Toplu Sözleşme yapmaları önünde mevzuat anlamında bir engel kalmamıştır. 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belediyenin görev ve sorumluluklarının içerisinde "...sosyal hizmet ve yardım yapmak..." yer almıştır. Aynı kanunun 38'nci maddesinin G bendinde "...Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak..." ve N bendinde " Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak " Belediye başkanının yetkileri arasındadır.         

              Belediye Meclis ve yöneticilerine hiçbir cezai sorumluluk yüklemeyen (SOSYAL DENGE SÖZLEŞMESİ) ülkemizin birçok belediyesinde olduğu gibi, Filyos Belediye Meclisi'nden Başkanlık için yetki ve Sosyal Denge Sözleşmesi yapılması için karar alınarak yapılmasında Anayasal engel ortadan kalkmıştır. Maaş adaletsizliğinin kısmen de olsa giderilmesi için işyerinde yetkili sendika ile çalışma hayatını düzenleyen Anayasa hükümleri ve devletin temel niteliklerinden olan "Sosyal Hukuk Devleti" ilkesi; Uluslar arası sözleşmeler, 5393 sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde sözleşmenin tarafı olan çalışanların ekonomik durumunu işverenin mali gücünün elverdiği ölçüde; insanca yaşamı sağlamak, bilgi ve becerisini geliştirme, aynı işi yapan kişiler arasındaki ücret dengesini sağlamak, emeğin karşılığını almak, adaletli ücret dağılımını sağlamak, çalışanların sosyal ve kültürel düzeylerini yükseltmek, geleceğe güvenle bakmasını temin etmek, böylelikle ekonomik ve sosyal barışı sağlamak ve çalışma performansını artırarak demokratik ve katılımcı çalışma düzenini amaçlamıştır. 
             Diğer taraftan Avrupa Yerel Yönetimler İdari ve Mali Özerklik Sözleşmesi ülkemizce kabul edilmiştir. Belediyelerin bu anlamda diğer kamu bütçeli kuruluşlardan ayrı bir yönü bulunmaktadır. Nitekim memurlarına sosyal yardımda bulunan belediyeler imkanları ölçüsünde, bütçelerine göre bunu gerçekleştirmektedirler.  
             Belediye Meclisi'nce; Belediyemizde görev yapan 657 sayılı yasaya tabi Devlet Memurlarına Sosyal yardım yapılmasına, yapılacak yardımın miktarının belirlenmesi için yetkili memur sendikası ile görüşme yapılmasına ve toplu sözleşme metni imzalaması için Belediye Başkanına, Belediye Meclisi'nce Anayasa, Uluslararası sözleşmeler ve 5393 Sayılı Belediye Kanununun ilgili maddeleri gereğince yetki verilmesi, Belediye Meclisinde müzakere edilmesinden sonra yapılan oylama sonucunda;

             12.09.2010 tarihinde yapılan halkoylaması neticesinde değiştirilen Anayasa’mızın 53’ncü maddesine istinaden, Belediye Başkanına memur personelleri ile toplu sözleşme imzalaması konusunda yetki verilmesine, yapılan işaretle oylama neticesinde oy birliği ile karar verildi.


	08/04/2024
	23
	            Gündemin 10.Maddesi;
          2023 Yılı Faaliyet Raporunun Görüşülmesi;    
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56.maddesi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi ile 17/03/2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre hazırlanan Belediyemizin 01/01/2023-31/12/2023 tarihlerini kapsayan faaliyet raporu Meclis 1.Başkan Vekili Şenol CEYLAN tarafından meclise sunularak okundu. Yapılan görüşmeler sonucu Meclis 1.Başkan Vekili Şenol CEYLAN tarafından Faaliyet Raporu işaretle oylama ile oya sunuldu. Oylamaya 9 üye katılmış olup, 6 (ret) oyuna karşılık 3 (kabul) oyu ile 2023 yılı Faaliyet Raporu 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 26.maddesi uyarınca yeterli görülerek kabul edilmiştir.          



	Meclis Başkanı
	Kâtip Üye
	Kâtip Üye

	Erol ACAR
	Gökşen ÇAKAR
	Arslan ÖZKAN

	Belediye Başkanı
(İmzalı)
	Meclis Üyesi
(İmzalı)
	Meclis Üyesi
(İmzalı)


PAGE  
4

